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COST CENTER
061 Above The Line 064 Trade Promo | 066 Trading Term MT

[_] ve2 merchandising GT 065 Consumer Promo 067 Sample
[x] 063 pistribution
KEGIATAN  Metors Exclisive - _
PRODUK : Candy YUPINDO -
KOTA : Jawa Tengah a5 o - -
PERIODE 2 APRIL s/d JUNI 2013 B
LATAR BELAKANG

1 Availability Produk / New SKU perlu ditingkatkan di warung 8

2 Terbatasnya jumlah esman distributor.

3 Adanya support ATL Dan New Product Launching

4 Memberikan contribusi sales sekitar 8% dari total sales.

TUJUAN

1 Meningkatkan avanhblur.y dan pgnet@sn produk di type retallldan Rambong

2 membantu Creat Demand di tingkat toko Retail. I

3 Membantu memngkatkan penjualan Awareness New ¢ item YU

Pl

MEKANISME
1 Merekrut 31 tim matoris dan 7 Orang Leader melalui distriby

tor di masing-masing Depo.

2 Motoris dan Leader di rekrut denga.n systemn kontrak 3 bulan

dengan Honor Motoris Rp 50.000/hari

dan honor leader Rp 60.000 / hari. Dan bagi yang rnencapal 1

larget butanan baik Motoris maupun Leader akan

di henkan tambahan subsidi BBM Rp.175.000. per bulan dan

ncentive Tambahan berjenjang dari 40,000 s/d kehp;tan 75.000, atas over

Larget set1aD kelipatan 1 juta termasuk TL setiap over dari ta

rget kelipatan 2 juta diberikan incentive tambahan 25.000 s/d 40.000 kelipatan

Incentive Regular untuk Salesrnan Rp 200 000, - dan TL sebe

Rp. 250.000,- besarnya target per hari salesman adalah Rp. 550.000,-

3 Honor Tim Matoris dan Leader dapar. di di | hayarkan Mingguan

atau bulanan.

4 Honor or Tim Motoris dan Leader di bayar oleh distributor.

5 Tim Leader membuat laporan hasil aktivitas motoris ke RSM

(weekly ).

6 Claim Subsidi Biaya di lakukan set\ap Bulan dengan me(ampir

kan :

a. Bukti Absensi Matoris dan Leader.

b. Kwn:ans1 bukti pembayaran honor harian Mutor'ls + I.eader i

¢. Semua Dokumen sudah di tanda tangani oleh RSM

BIAYA
'SALES ESTIMATE per Bulan. 0 -
Team Total Solo Yogya gelahg | Pwierto | Tegal [Pekalongan| Semarang| Pati | Blora
Leader 7 1 1 1 1 1 1 1
Motoris 38 6 6 5 5 4 | 2 4 3 [ 3
Item /day Hari krj |Ttl.Motoris | Harga Jual | Rp. 000,-
Eceran 100 8 Bag 24 38 4,000 29,184
Safary 11 box 24 38 10,000 100,320
Bear & litle 12 box 24 38 10,000 [ 109,440
Burger & NPL 20 box 24 18 IO,W 182,400
Eceran 1000 10 box 24 38 10,000 | 91,200
512,544 [per Bulan. 562,000
Honor/Gaji Matoris 38 tim X 24 HK X Rp.50.000 45,600
Honor/Gaji Leader 7 tim X 24 HK X Rp. 60.000 ‘ 10,080
Subsidi BBM yg capai Target 45 Org X Rp 175.000 7,875
Insentive Salesman 38 tim X Rp 200.000 7,600
Insentive Leader 7 org X Rp 250.000 1,750
Total Cost Motoris 72,905
Estimasi Margin Motoris |
Item /day H.kerja Motoris | DBP+3% | Total HPP | Total Sales| Margin
Eceran 100 8 Bag 24 38 [Rp. 3.506 25,580 | 29,184 | 3,604
Safary 11 box 24 38 Rp. 9.075 91,040 100,320 9,280
Bear & Ice Cola | 12 box 24 38 Rp. 8.709 95,311 109,440 14,129
Burger & NPL 20 box 24 38 Rp. 8.709 158,852 182,400 23,548
Eceran 1000 10 box 24 38 Rp. 9.40 85,737 91,200 5,463
456,521 | 512,544 | 56,023
Selisih biaya - Margin A (16,881,752)
Subsdi Yupindo 43 Tim X 24 HK X Rp 16.500 ( Fixed cost ) = Rp. 17,028,000
Distributor . Minus / surplus Cost” 146,248
Total subsidi Principal selama 3 bulan adalah 17,028,000 x 3 = 51,084,000
Cost Ratio ( DBP ) ‘
Cost Ratio terhadap total sales PT. MSS 18,739,070,097 0.27%/
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